Capitulo 20

La Automotivacion

Las llamas de la motivacion se avivan con el combustible
que producen los suenos. Si alguna vez se siente abatido, si
atraviesa una o dos semanas (o mds) en las que siente que es
imposible levantarse de su cama, mucho menos cumplir con
una gran meta, si alguna vez siente que perdié ese elemento
que le ayudé a obtener éxitos en el pasado, entonces utilice las
siguientes preguntas para reavivar su motivacion.

(Tengo metas claras, significativas y
alcanzables?

Una vez mds vale la pena dirigirse al capitulo dieciséis
denominado La Definicién de Objetivos; concéntrese
particularmente en la Tabla de enfoque de la vida. Cada vez
que usted mira al futuro, su motivacién retorna, al igual que
su disciplina (recuerde que la motivacién y la discip%ina son
dos caras de la misma moneda). Si sus metas son importantes,
su motivacion serd inmensa; si su motivacion es inmensa, su
disciplina sera férrea.

Pocas cosas motivan tanto como el éxito, y es precisamente
esto lo que usted siente cuando logra sus objetivos. Cuando
cuente con metas claras, tendrd un camino claro hacia el éxito
y hacia la motivacion.

(Por qué estoy haciendo esto actualmente?

Muchos conferencistas que hablan sobre la motivacion
enfatizan la necesidad de rendirle cuentas a otra persona;
alguien que pueda darle un suave golpe en el hombro cuando
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usted esté haciendo algo diferente a lo que deberfa estar
realizando. Esta clase de amigo puede ser muy dtil pero no
creo que esa sca la dnica fuente de la verdadera motivacion.
Otra ?uente, muy importante, es “el suefio oculto” que muchas
personas tienen; un suefio sobre lo que mas les gustaria hacer,
tener o ser algin dia; un suefo que le cuentan a muy pocas
personas o quizd a ninguna.

¢Cudl es su sueno oculto? Cuando se encuentre abatido
por la desilusion, déle un vistazo a su sueno en la privacidad de
su mente y permita que este empiece a motivarlo.

¢En qué areas de mi vida estoy creciendo
como individuo?

La fosilizacién no es muy motivante. Si se estd sintiendo
estancado, trate de aprender algo nuevo (claro estd que no es
una buena idea si en el presente usted se siente fatigado y

reocupado. Asumir una nueva responsabilidad seguramente
o hara sentirse mucho més presionado). Si estd funcionando
con base en su energfa naturalp(como ya se explico en el capitulo
trece) y cuenta con metas Claras, seleccione un 4drea nueva en
la que quiera crecer; esta se convertird en una maravillosa y
fresca fuente de motivacion.

El crecimiento personal es algo exponencial. En la medida
que una persona aprende mds cosas, descubre que tiene nuevas
oportunidades de aprender muchas mas.

(Estoy fatigado?

La negativa introspecciéon que se da como resultado del
cansancio podria estar quitdndole su motivacion (vea el capitulo
catorce).

(Puedo deshacerme de aquellas cosas que
me desmotivan?

{Qué elementos desmotivadores estdn presentes en su vida
actual? A continuacién aparecen cinco elementos de las cosas
que suelen producir mayor desmotivacion. <Se halla alguna de
ellas en su vida?
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> 'Irabajar en algo (zuc le exige habilidades que son su
debilidad y no su fortaleza.

> La indecision. <{Sobre qué asuntos estd tratando
de tomar decisiones en (ila actualidad? {Cuales son
las decisiones mds importantes que debe tomar en
las proximas dos semanas o en los dos meses
futuros?

> Sentirse muy ocupado. Si solamente pudiese hacer tres
cosas esta semana, ccudles serfan esas tres cosas? Pro-
cure hacerlas.

> Sentirse totalmente bloqueado: como si en su camino
se interpusiera una avalancha en alguna drea de su vida.

» TFalta de metas claras.

¢El enfoque de mi vida es dar o recibir?

{Existe una dadiva especial que pueda ofrecerle a alguien la
proxima semana? El simple acto de dar usualmente produce
una sensacion de gozo y motivacion.

{Cudles son las necesidades que mds quiero suplir este ano?

Al ver claramente las necesidades de otras personas (es decir,
al verlas con mayor claridad de la que hasta ahora ha tenido),
usted puede obtener la motivacion de suplir esas necesidades.
Pregtintese qué necesidades lo inquietan mas y cuales son las
que estan re?acionadas con las capacidades especiales que usted
posee. Una vez tenga respuestas a esos interrogantes, dedique
tiempo a suplir tales necesidades en el futuro inmediato.

¢(Tengo una clara perspectiva sobre el
futuro de mi vida profesional?

Quiza usted se haya fijado muchas metas, incluidas aquellas
relacionadas con su trabajo. Puede también suceder que, a pesar
de tener esas metas, atin no sepa hacia donde se dirige su vida

rofesional. Por el contrario; tener plena certeza sobre el sitio
Eacia donde lo conducen tales objetivos (en otras palabras, si
su futuro profesional es claro), es algo que provee una poderosa
motivacién natural.
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(En qué cosas puedo ser un elemento
clave que marque la diferencia?

Otra pregunta fundamental es: {En qué asunto quiero jugar
un pape]i) decisivo? Es aqui donde aparece lo significativo en
comparacion con el éxito o la sobrevivencia. Concéntrese en la
diferencia que quiere marcar en un ano o en cinco anos a partir

de la fecha

Finalmente, recuerde una vez mas la importancia de tener y
revisar constantemente una Lista de progresos positivos (como
se menciono en el capitulo seis). Esto es semejante a guardar
un haz de luz solar para los dias de lluvia. Si quiere tener una
motivacion aun mas poderosa, recuerde llevar un registro
escrito de las vidas que ha cambiado.

12Por tanto, amados mios, como
siempre hab¢is obedecido, no
como en mi presencia solamente,
sino mucho mas ahora en mi
ausencia, ocupaos en vuestra
salvacion con temor y temblor,
13porque Dios es el que en
vosotros produce asi el querer
como el hacer, por su buena
voluntad. Filipenses 2:12-13
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Text Box
12Por tanto, amados míos, como siempre habéis obedecido, no como en mi presencia solamente,
sino mucho más ahora en mi ausencia, ocupaos en vuestra salvación con temor y temblor,
13porque Dios es el que en vosotros produce así el querer como el hacer, por su buena voluntad.    Filipenses 2:12-13
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GUIA DE ESTUDIO CAPITULO 20

Nombre: Fecha:

Lea Filipenses 2:13

Recuerde
\ En el futuro, cuando sienta la necesidad
X

~de renovar su auto motivacion, dirfjase a
"4 este capitulo y formdlese las siguientes
preguntas:

+dTengo metas claras, significativas y alcanzables?

*Por qué estoy haciendo esto acualmente?

+{En qué dreas de mi vida estoy creciendo como individuo?

+Estoy fatigado?
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+< Puedo deshacerme de aquellas cosas que me desmotivan?

+ZEl enfoque de mi vida es dar o recibir?

¢ {Tengo una clara perspectiva sobre el futuro de mi vida
profesional?

+dEn qué cosas puedo ser un elemento clave que marque la
diferencia?

Los interrogantes apropiados pueden restaurar su
interés por el futuro y fortalecer su confianza como lider.
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