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El Fracaso

Es probable que usted haya tenido ese sentimiento de
malestar que surge de: creer que todos se han enterado que ha
fracasado y tener que mantener su cabeza en alto. ¿Cuál ha
sido el mayor fracaso de su vida? Quizá el ver cómo una empresa
se iba a la quiebra por sus malas decisiones o ver cómo su mat-
rimonio terminaba en divorcio. Puede que no haya pasado algún
examen importante en el campo profesional o que lo hayan
despedido de ese trabajo que siempre luchó por conseguir.
Independiente de su respuesta, ¿ya superó el daño que le causó?
¿Ya no le afectan las emociones negativas y las preguntas que
persistían en su mente?

En este capítulo me gustaría ayudarlo a retomar
algunas de esas experiencias en las que fracasó y brindarle
una serie de preguntas útiles para usted o cualquier
amigo que pueda sentirse afligido por esa sensación de
fracaso.

Estas preguntas son muy valiosas para su futuro porque todo
el que está en proceso de crecimiento y persiga un proceso
sano para probar nuevos retos, fracasará en algún momento
durante su experiencia.

Un error, por lo menos prueba que alguien dejó
de hablar el tiempo necesario para hacer algo al respecto.

 Apples of Gold. [Manzanas de Oro]
Tomado del texto.
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¿Mi fracaso se debió a otra persona, a mi
situación o a mí mismo?
  La mayoría de los adultos tienen la tendencia de asumir

gran parte de la responsabilidad por algún tipo de fracaso
en el que hayan estado involucrados, pero en realidad puede
que ellos no sean los culpables. Aunque es probable que
piense que el fracaso que tiene en mente es culpa suya, puede
ser que el problema haya sido trabajar junto a una persona
con la que es casi imposible resultar ganador (por ejemplo
un gerente, un amigo, un compañero de trabajo). Si los
presidentes de las cincuenta compañías más grandes del país
trabajaran con esa persona, también podrían haber fracasado.
En gran parte, su fracaso puede ser responsa- bilidad de otra
persona.

Esta situación es particularmente frecuente en la juventud
o en las primeras etapas de la adultez. Es probable que recuerde
y diga: “Mi mayor fracaso lo tuve a los dieciséis años, en mi primer
trabajo; mi jefe me gritó, me despidió y luego me sacó de la empresa”,
o alguna situación similar.

En ese momento su inmadurez fue un factor influyente,
pero la persona con la que usted trabajaba pudo haber tenido
también gran parte de culpa. Ahora, vuelva a pensar en esa
situación pero más desde la perspectiva de un adulto que
pensando en las emociones de la juventud y analice si estas
ideas no le parecen coherentes.

La otra realidad es que la situación en la que usted se
encontraba pudo haber causado su fracaso. Es posible que haya
tratado de hacer algo que nadie había podido hacer hasta el
momento; se propuso metas imposibles de cumplir. Usted quiso
levantar una empresa que tenía tantos problemas que ni
siquiera el equipo de empresarios más capacitados del mundo
habría podido salvar.

No le puedo dar la clave del éxito, pero sí le puedo dar la
clave del fracaso: trate de complacer a todo el mundo.

Herbert Bayard Swope.
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O quizá la culpa fue suya. De ser así, pregúntese: ¿qué
aprendí? ¿Qué más necesito aprender para evitar fracasos
similares en el futuro?

¿En realidad fracasé o simplemente no
logré responder a un nivel que era tan alto
que resultaba irreal?
Cuando se enfrentó al fracaso, ¿esperaba hacer todo per-

fecto? En ocasiones nos creamos expectativas ilógicamente altas
y si no las alcanzamos, creemos que hemos fracasado. ¿Esa es
su situación?

Si la respuesta es afirmativa, le tengo buenas noticias:
Está bien no ser tan perfectos
No tiene que lograr todas sus meta
No todo tiene que ser perfecto para ser muy importante

Yo soy bueno para trazarme objetivos. Me he propuesto
metas y he cumplido muchas de ellas. Pero no siempre alcanzo
todo lo que me propongo y tampoco me siento un fracasado
por no hacerlo. Algunas se volvieron irreales a la luz de nuevos
rumbos, de nuevas responsabilidades. A veces me doy cuenta
que algunas metas ya no son importantes y las dejo atrás.

¿En qué tuve éxito y en qué fracasé?
Muchas de las personas que enfrentaron un fracaso mayor

tienden a tener recuerdos confusos de las cosas que hicieron bien.
Se enfocan en las pocas cosas que salieron mal y les causaron el
trauma emocional que les produce un sentimiento de fracaso.
Cuando piense en su fracaso, haga una lista de todas las cosas que
hizo bien y en las que tuvo éxito en esa situación particular.

Sólo los mediocres sienten que siempre han hecho
 lo mejor que podían.

W. Somerset Maugham.

El fracaso
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¿Qué he aprendido?
Es probable que usted haya aprendido a no apresurarse a

tomar decisiones o a buscar con más detenimiento la sabia
asesoría de otras personas.

¿Estoy agradecido por esta experiencia?
Usted no puede lamentar algo con lo cual está realmente

agradecido. Si se siente afligido o intimidado por un fracaso del
pasado, no puede sentirse a gusto. Si está agradecido por esa
experiencia, entonces ve el valor que esta tiene para su vida. Si
el recuerdo de un gran fracaso todavía  amenaza su estabilidad
emocional,  déjeme decirle que es muy probable que las  demás
personas involucradas ya hayan olvidado ese suceso hace mucho
tiempo.

Puede ser que recuerde cuando un profesor le dijo: “¡Este es el
peor trabajo que he recibido!” y ese ha sido un recuerdo que ha
crecido con usted. Es posible que sea el único que se acuerde de
ese fracaso. Perdone, olvide y siga adelante.

¿Cómo puedo transformar un fracaso en
un éxito?
¿Cómo puedo hacer que un fracaso del pasado haga parte

del éxito del futuro? ¿Cómo puede convertir los limones en
una limonada? ¿Qué ha aprendido usted que le pueda transmitir
a los demás?

En resumidas cuentas, ¿hacia adónde me
dirijo ahora?
¿Cuáles son sus planes? ¿Cuándo y cómo los llevará a cabo?

El fracaso no es fracaso a menos
que no aprenda nada de él.

                  Dr. Ronald Niednagel
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¿Quién más ha fracasado de manera
similar y cómo puede ayudarme esa
persona?
Con frecuencia, el simple hecho de hablar con alguien que

haya fracasado en el mismo campo puede ayudarle a cambiar
su perspectiva sobre lo que salió mal. ¿Conoce a alguien así?

¿Cómo puede mi experiencia ayudar a
otros para que en determinado momento
no fracasen?
¿Puede usted aconsejar a los demás contándoles sobre la

experiencia que tuvo?
Para terminar, escuche estas palabras de Abraham Lincoln:
“Hago lo mejor en las cosas que sé hacer (lo mejor que puedo) y

planeo seguir haciéndolo hasta el final. Si al final todo resulta bien,
lo que digan en contra mía no importará para nada. Si al final algo
resulta mal, diez ángeles que juren que yo hice las cosas bien no me
harían sentir mejor.”

Haga su mejor esfuerzo. Haga lo que cree correcto pero
entienda que no puede ganar siempre. Cuando fracase, retome
las preguntas de este capítulo y deje que lo ayuden a hacer las
cosas mejor que nunca.

El fracaso
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Text Box
5Este es el mensaje que hemos oído de él, y os anunciamos: Dios es luz, y no hay ningunas tinieblas en él. 6Si decimos que tenemos comunión con él, y andamos en tinieblas, mentimos, y no practicamos la verdad. 9Si confesamos nuestros pecados, él es fiel y justo para perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad. 10Si decimos que no hemos pecado, le hacemos a él mentiroso, y su palabra no está en nosotros. I Juan 1:5-10
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GUIA DE ESTUDIO CAPITULO 13

Nombre:                                                       Fecha:

           Lea 1a. de Juan 1:9           Lea 1a. de Juan 1:9           Lea 1a. de Juan 1:9           Lea 1a. de Juan 1:9           Lea 1a. de Juan 1:9

Recuerde
En el futuro, cuando usted o un amigo se
sientan acongojados por una sensación de
fracaso, lea este capítulo y las preguntas le

ayudarán a enfocar sus pensamientos
en la dirección correcta.

¿Mi fracaso se debió a otra persona, a mi situación o a mí
mismo?

¿En realidad fracasé o simplemente no logré responder a
un nivel que era tan alto que resultaba irreal?

¿En qué tuve éxito y en qué fracasé?

¿Qué he aprendido?
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¿Estoy agradecido por esta experiencia?

¿Cómo puedo transformar un fracaso en un éxito?

En resumidas cuentas, ¿hacia adónde me dirijo ahora?

¿Quién más ha fracasado de manera similar y cómo puede
ayudarme esa persona?

¿Cómo puede mi experiencia ayudar a otros para que en
determinado momento no fracasen?

Cuando se enfrCuando se enfrCuando se enfrCuando se enfrCuando se enfrente a un fracasoente a un fracasoente a un fracasoente a un fracasoente a un fracaso, el saber las, el saber las, el saber las, el saber las, el saber las
preguntas correctas le ayudará a ser exitoso y a construirpreguntas correctas le ayudará a ser exitoso y a construirpreguntas correctas le ayudará a ser exitoso y a construirpreguntas correctas le ayudará a ser exitoso y a construirpreguntas correctas le ayudará a ser exitoso y a construir
su confianza como lídersu confianza como lídersu confianza como lídersu confianza como lídersu confianza como líder.....
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