Capitulo 11

La Diéci]élina

Todos quieren ser delgados, pero nadie quiere hacer dieta.
Todos quieren tener mucho dinero, pero pocos estan dispuestos
a trabajar duro para conseguirlo. A muchos les encantan los
prados y los jargines bien arreglados, pero a unos pocos les
agrada podar.

Disciplina es la forma de adquirir algo que se quiere. Aun
asf, incfjuso cuando sabemos lo que queremos en verdad
tratamos de ser organizados para conseguirlo, fallamos en
nuestra disciplina. Estoy seguro que usted sabe a qué me refiero.
En ocasiones he impactado a la gente con la siguiente
afirmacion: “La disciplina no es un problema, la motivacion si lo
es”. Disciplina y motivacién son las dos caras de una misma
moneda. Si usted tiene la motivacion que necesita, la disciplina
no es un inconveniente. Por el contrario, si le falta motivacion,
la disciplina es siempre un problema.

Por ejemplo, si usted tiene hijos en el colegio que tienen
problemas para levantarse temprano para ir a estudiar, entonces
se habrd dado cuenta que el problema desaparece el dia de la
excursion al parque ge atracciones mecanicas o el dia de
recreacion. Por lo tanto, en este capitulo, me centraré més en
el tema de la motivacion como medio para aumentar su
desempeno que en la disciplina en si.

{En cual aspecto de su vida le gustaria ser mas disciplinado?
Sea cual sea su respuesta, si trata de abordar ese problema
diciéndose: “Debo ser mds disciplinado, debo ser mas
disciplinado, debo ser mas disciplin&uﬁ)”, presiento que entrara
en una etapa de continuas luchas y decepciones. Pero si lo
puedo ayudar a encontrar la motivacién adecuada, la disciplina
en ese aspecto de su vida llegara a usted como algo natural.
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Antes de comenzar a sonar como si le estuviera ofreciendo
un elixir magico para resolver sus problemas de disciplina de la
noche a la manana, debo confesar que yo sé¢ lo que es la Pt))atalla por
adquirir la tan anhelada disciplina. Es una constante lucha para
mi en muchos aspectos de mi vida. Sé que no existen soluciones
sencillas para tener un cuerpo perfecto, un prado grandioso o
la vida perfecta. Sencillamente no es fécil ser disciplinado.

He descubierto que las siguientes preguntas me ayudan a
aumentar mi disciplina al tener mi motivacién mds en claro.

(Tengo objetivos claros en mi vida que me
motiven y me arrastren hacia el futuro?

Como vimos en el capitulo cinco, en cada decision que
tomamos pesamos el valor y el costo de las cosas. Si el precio es
demasiado alto para el Va{or ue recibimos, no pagamos ese
precio. Lo mismo sucede conq]a disciplina. Si no obtenemos
una respuesta convincente para la pregunta: {por qué debo
hacerlo?, entonces no somos capaces de correr una vuelta mas
o decirle no a una porcién extra de torta. Lo tinico que hace
que el ser disciplinado valga la pena es tener una idea clara de
lo que queremos lograr con esa tarea. La disciplina no es el
resultado de algo, sino el medio que utilizamos para lograr algo
que queremos; y a menos que tengamos muy claro qué
queremos, no tendremos la disciplina para lograrlo.

Como el trabajo duro es la llave para triunfar,
la mayoria de personas escoge el candado.
William Gladstone
Escoja una profesion que le guste y asi no tendra
que trabajar ningun dia de su vida.
Confucio

{Sus metas son lo suficientemente apremiantes, reales y
claras como para renunciar a cosas que le brinda el presente
solo para lograr esas metas en el futuro? Si sus metas no son
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reales o si usted dice: — En realidad, Bob, no tengo metas para el
futuro, entonces no se sorprenda cuando su disciplina se debilite.

¢En realidad entiendo por qué quiero lograr
esas metas?

{Estdn esas razones presentes todos los dias para mi
inspiracién?

Usted puede decir: —Bob, lo que quiero en realidad es un
bote nuevo, por eso estoy reduciendo mis gastos para ahorrar y
comprarlo. Esa es su meta. Pero t'For qué quiere un bote nuevo?
Quiza por la sensacién de paz y telicidad que se siente cuando
va de pesca o por la emocién de practicar esqui acudtico en el
lago. O quizd porque quicre que la gente lo vea en su bote y se
dé cuenta de cudn exitoso es uste(jg. Sin importar la razén, el
por qué es mucho mas importante que el qué.

(Estoy creciendo en el campo personal?

Cuando usted tiene una sensacion de madurez, de ser
mejor de lo que era hace un mes o el afo anterior, eso le
brinda una mayor capacidad de tener la disciplina para seguir
creciendo.

{Me falta disciplina en algin campo de mi vida? <Por qué?

Precise cudl es su punto débil y examine los hechos. {Qué
ha hecho y qué ha dejado de hacer?

Si le falta disciplina en algin campo de su vida, {cuales serian
las consecuencias de no iniciar ese proceso de disciplina?

Si usted no comienza un programa de ejercicios para perder
peso, <es posible que sufra un ataque al corazén? Si no
comienza a ahorrar ahora, {tendrd que reducir el presupuesto
para las vacaciones que habia sonado para el proximo verano?

(Puedo mantener mi disciplina incluso si
nadie lo nota?
Usted no puede ser constante si su disciplina depende de

terceras personas. Son muchas las ocasiones en las que usted
tiene que tomar la iniciativa para ser disciplinado, sin que haya
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alguien a su alrededor. La motivacién para ser disciplinado debe
venir de su interior.

(Como puedo lograr tener disciplina paso
a paso?

Si usted estd practicando la natacion, lleve una tabla de con-
trol en la que registre cudntas vueltas puede dar (y revise las
distancias agregagas cada dia). Si esta en una dieta, pésese por
lo menos cada dia de por medio.

Crear el habito tarda seis semanas.
Muchos se rinden antes de lograrlo.

¢Con quién puedo trabajar para animarnos
mutuamente?

El vicepresidente de la empresa para la cual trabajaba solia
decirme: —Cuando no hay nadie a tu lado, estas solo, pero dos
formamos un equipo. Si usted no cuenta con nadie cuando
hace una dieta, al tratar de hacer realidad sus metas y sus suefos,
al llevar a cabo sus planes, entonces usted esta realmente solo.
Ser disciplinado parece ser un gran paso. Sin embargo, con tan
solo una persona a su lado, usted recibe la ayuda necesaria para
cuando se sienta triste o desanimado. Tenga a alguien que le
recuerde qué es lo que usted quiere y por qué lo quiere, alguien
que lo ayude a seguir adelante.

=


wdsn
Sticky Note
16Pero los once discípulos se fueron a Galilea, al monte donde Jesús les había ordenado. 17Y cuando le vieron, le adoraron; pero algunos dudaban. 18Y Jesús se acercó y les habló diciendo: Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. 19Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo; 20enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Mateo 28:16-20
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GUIA DE ESTUDIO CAPITULO 11

Nombre: Fecha:

Lea Mateo 28:18 - 20

Recuerde

En el futuro, cuando sienta que estd
W perdiendo su disciplina, hagase las
4 siguientes preguntas:

¢ {Tengo objetivos claros en mi vida que me motiven y me
arrastren hacia el futuro?

¢{En realidad entiendo por qué quiero lograr esas metas?
{Esas razones estdn presentes todos los dias para mi
inspiracion?

¢ {Estoy creciendo en el campo personal?

¢ {Me falta disciplina en algin campo de mi vida? {Por qué?
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*Si le falta disciplina en algiin campo de su vida, <cudles
serfan las consecuencias de no iniciar ese proceso de
disciplina?

¢{Puedo mantener mi disciplina incluso si nadie lo nota?

+{Coémo puedo lograr tener disciplina paso a paso?

¢ {Con quién puedo trabajar para darnos dnimo
mutuamente?

Hacer las preguntas correctas puede ayudarle a
desarrollar su motivacién, reforzar su disciplina y
aumentar su confianza como lider.



	Cap.11 Disciplina


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


